TE
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3 : ‘ ‘ SECRETARIA DE EDUCACION

Instituto Tecnolégico Superior de Santiago Papasquiaro

ervicios Ac tivos

Santiago Papasquiaro, Dgo. 1T a1 Y7 ey

Oficio No. ITSSP/SSA "2022/0284

C.P. TANIA JULIETA HERNANDEZ MALDONADO
SECRETARIA DE CONTRALORIA
PRESENTE

AT N. LIC. RAFAEL REYES PARRA
JEFE DEL AREA DE NORMAS DE CONTROL INTERNO

Por medio del presente y de la manera mas atenta, me permito enviarle documentacion referente al trabajo
realizado en el Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago
Papasquiaro, durante el trimestre octubre-diciembre 2022.

Descripcién Reporte No. Trimestre Ejercicio

* Avance trimestral del Programa de trabajo de 3 octubre-diciembre 2022
Administracion de Riesgos.

e Avance trimestral del Programa de trabajo de 3 octubre-diciembre 2022
Control Interno.

e Matriz de Criterios para la seleccién de
Procesos.

e Calendario de sesiones ordinarias del Comité
de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) del ITSSP 2023.

Sin otro particular de momento, me despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégicae
Conocer para aprender, aprender para ejercer.

e

SUBDII%ECCION
DE SERVICIOS
C.P. YESENIA VALTIERREZ SARABIAMINISTRATIVOS

SUBDIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ccp. Archivo

C.P. Carmen Alicia Alarcén Jaquez Titular del Organo Interno de Control
YVS/jcm*

~C puadtics

Ricardo
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTIAGO
PAPASQUIARO
E
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA

DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
bl ——— ——————  — — ——  ——— — ————— ——————————— ———|

EJERCICIO 2022
No. REPORTE 3
TRIMESTRE Octubre-Diciembre

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y
el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y el
porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Evitar Reducir Asumir Transferir Compartir
2 3 0 0 0
I I
5
Atencién Atencién i “.I .
p . Controlados De Seguimiento

Inmediata Periddica

0 0 2 3

Situacién de las Acciones de Control
; Total de .
Trimestre . . % de Pendientes (Sin
Acciones de Concluidas . En Proceso
Cumplimiento * Avance 0%)
Control
Primero 8 26.66 % 18 4
Segundo 3 10% 17 2
Acumulado al
11 36.66% 17 2
Segundo
Tercero 30 6 20% 13 0
Acumulado al
17 56.66 13 0
Tercero
Cuarto
Acumulado al
Cuarto

* Total de acciones de control concluidas entre total de acciones de control comprometidas por cien (con un %
decimal).
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EJERCICIO 2022
No. REPORTE 3
TRIMESTRE Octubre-Diciembre
Acciones de Control En Proceso al Trimestre Reportado:
A.C. con Avance A.C. con Avance
A.C. con Avance PR T
AcumulaT Acumulado Acumulado
mmo(y entre 51%y entre 81%y
, ’ , 80% , 99%
e - = ———————— ] O
Porcentaje
No. e . de Avance
No. AC. Descripcion de la Accién de Control Acum—_ula do al
Trimestre

Riesgo 2022_01.- Fallas en las auditorias y desconocimiento de obligaciones y funciones por parte del personal al no
contar con Reglamentos, Manuales de Procedimientos y Manual de Organizacion actualizados.

1 1.1.1 | Realizar la programacion de reuniones periédicas junto con las dreas involucradas y el 100%
area juridica para revisar la actualizacién del Manual de Organizacién, Manual de
Procedimientos y Reglamentos Internos.

2 1.2.1 | Realizar una solicitud de apoyo a otras dreasy a una persona de Residencia Profesional, 100%
para trabajar en conjunto en la actualizacién de los Manuales de Organizacion, de
Procedimientos y Reglamentos internos.

3 1.3.1 | Realizar la Difusion de los Manuales de Organizacién, Manual de Procedimientos y 80%
Funciones y Reglamentos actualmente vigentes a través del Sitio web institucional e
informar via correo electrénico la difusién de los documentos.

Riesgo 2022_02.- El ingreso de estudiantes es menor a lo proyectado segun las metas institucionales. q

4 2.1.1 | Realizar visitas a los bachilleratos de la regién para promocionar las diferentes carreras 100%
involucrando a personal docente y administrativo.
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA

DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
“

EJERCICIO 2022
No. REPORTE 3
TRIMESTRE Octubre-Diciembre
Porcentaje
No. i I de Avance
No. oy Descripcién de la Accién de Control Acuibobarto sl
Trimestre
5 2..1.2 | Realizar un OPEN HOUSE en el campus para promocionar las diferentes carreras y que 100%
conozcan las instalaciones del Instituto involucrando a todo el personal.
6 2.1.3 | Realizar el Plan de Promocién en tiempo y forma. 100%
7 2.2.1 | Realizar un analisis profesional detallado del grupo objetivo al cual dirigir la promocidn. 100%
8 2.3.1 | Tener reuniones con Jefes de Departamento para dar la informacién del plan de 100%
promocidn e integrar un equipo de promocion.
9 2.4.1 | Publicar en el sitio web institucional informacién acerca de la oferta educativa, 100%
infraestructura de nuestro tecnoldgico, inscripciones, becas, condonaciones, etc.
10 2.4.2 | Publicar en redes sociales como Facebook, TikTok y YouTube informacién de la oferta 100%
académica del instituto
Riesgo 2022_03.- Falta de indicadores basicos para la toma de decisiones académicas institucionales, por no contar un
adecuado seguimiento de egresados
11 3.1.1 | Contar con la informacién necesaria actualizada del estudiante para realizar el contacto. 60% /X
Trabajar en conjunto con el Departamento de Servicios Escolares para que se actualice
la informacién en el SI (Sistema Integral de Informacion).
12 3.1.2 | Aplicar y difundir las disposiciones técnicas y administrativas, para el seguimiento de 50%
egresados
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EJERCICIO 2022
No. REPORTE 3
TRIMESTRE Octubre-Diciembre
Porcentaje
No. i 38 ; de Avance
No. AL Descripcion de la Accién de Control Acsbilitads a
Trimestre
13 3.2.1 | Tener reuniones con estudiantes en los ultimos semestres para concientizar la 50
importancia de la informacién y actualizar su datos.
14 3.3.1 | Realizar un plan de difusién del registro de egresados con estudiantes préximos a 50
egresar y alumnos egresados.
15 3.4.1 | Desarrollar una aplicacién web para el registro de los egresados que esté disponible en 50
el sitio web del Instituto.

Riesgo 2022_04.- El personal no tenga los conocimientos, habilidades y destrezas para cumplir sus funciones con un
alto nivel de desempefio certificadas ante el Centro de Evaluacién del Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER) del ITSSP.

16 4.1.1 | Sensibilizar al personal sobre la importancia de la actualizacién y capacitacion. 100%
17 4.1.2 | Apoyar en los pagos de las certificaciones. 100%
18 4.2.1 | Lista de asistencia a los cursos de capacitacion 100%
19 4.2.2 | Lista de personal aprobado en el curso de capacitacion 100%
20 4.2.3 | Lista de personal que ha solicitado iniciar proceso de evaluacion 100%
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EJERCICIO 2022
No. REPORTE 3
TRIMESTRE Octubre-Diciembre
Porcentaje
No. il L de Avance
No. AC. Descripcion de la Accién de Control Aruniilade it
Trimestre
21 4.2.4 | Lista de Estandares de Competencia a los que se han solicitado evaluacion 100%
22 4.3.1 | Lista de procesos terminados y con juicio de competencia COMPETENTE 100%
23 4.3.2 | Solicitud ante la entidad de procesos a ser dictaminados 80%
24 4.3.3 | Certificados de competencia laborales entregados a los candidatos 50%
25 4.3.4 | Encuesta de satisfaccién sobre el proceso de evaluacién de candidatos 50%

Riesgo 2022_05.-. Vulnerabilidad de la informacién debido a que personas no autorizadas tengan acceso a areas
fisicas y a plataformas de informacién y bases de datos con datos sensibles.

26 5.1.1 | Disefiar un procedimiento para denegar accesos a areas y sistemas de informacién 80%
cuando una persona se da de baja de la institucién.

27 5.1.2 | Difundir el procedimiento de bajas de personal en los diferentes Departamentos del 80%
Instituto. @
28 5.1.3 | Publicar el procedimiento de bajas en el sitio web institucional. 100%
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EJERCICIO 2022
No. REPORTE 3
TRIMESTRE Octubre-Diciembre
Porcentaje
No. il s de Avance
No. Y Descripcion de la Accién de Control Acurstado al
Trimestre
29 5.1.4 | Aplicar el procedimiento de bajas en la oficina de Recursos Humanos y en las diferentes 60%
areas. Informar en tiempo y forma a través del correo electrénico cuando se da de baja
una persona
30 5.3.1 | Encada departamento involucrado disefiar el procedimiento de bajas correspondiente. 80%

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de control reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité
u Organo de Gobierno, segun corresponda:

Al cierre del trimestre julio-septiembre (indicar el periodo) de 2022 se encontraron las siguientes
probleméticas que obstaculizaron el cumplimiento de las acciones de control establecidas en el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos.

En el caso del Riesgo 01 de no contar con Reglamentos, Manuales de Organizacién y Manuales de
Procedimientos actualizados, se tiene la problematica de no contar con el tiempo y el personal suficiente para
poder trabajarlos, se pretende contar con 2 estudiantes que realicen su residencia profesional y que apoyen
a agilizar la actualizacién de los mismos.

El dia 22 de agosto del 2022 inicio su Residencia Profesional un alumno de |a carrera de Ing. en Administracion
para avanzar en este proceso y reducir los riesgos aplicando los elementos de control. Se tiene hasta el
momento un gran avance, faltando que la junta directiva apruebe las modificaciones a los manuales de
organizacidn y procedimientos.

En el caso del Riesgo 02 se llevaron a cabo exitosamente cada uno de los controles propuestos y se ha logrado
hasta ahora captar a 329 alumnos de nuevo ingreso gracias a la excelente promocién realizada, Se logré la
meta del 100% en la aplicacion de los elementos de control. Se anexa evidencia.
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EJERCICIO 2022
No. REPORTE 3
TRIMESTRE Octubre-Diciembre

En el caso del Riesgo 03 de no contar con indicadores de seguimiento de egresados, se da principalmente por
no contar con un proceso de concientizacion para los estudiantes para que vean la importancia del
seguimiento de egresados y que al final de su carrera se pueda contar con datos personales actualizados como
teléfono y correo electrénico para posteriormente lograr el contacto con ellos. Ademds, es necesario contar
con una aplicacion web en nuestro sitio web institucional que lleve el registro en una base de datos del
seguimiento de egresados. Se tiene un avance del 50% en el desarrollo de una aplicacion web que lleve el
control del seguimiento de egresados.

En el caso del Riesgo 04 de la capacitacién de cursos de certificacion del CONOCER para el personal
administrativo y docentes, se esta trabajando satisfactoriamente en lograr las acciones de control propuestas,
logrando avanzar en las certificaciones del CONOCER y ya obteniendo un porcentaje del personal
administrativo y docente certificados. Ya se han aplicado 7 acciones de control con un porcentaje del 100%
logrando un avance significativo, faltando solamente la expedicion de certificados por parte de la empresa
certificadora.

En el caso del Riesgo 05 de la vulnerabilidad de la informacién al no contar con un procedimiento institucional
de bajas de personal no se han encontrado problematicas y se seguird trabajando para lograr aplicar las
acciones de control.

En el drea del Departamento del Centro de Computo se disefié un procedimiento de bajas y un formato de
bitacora para llevar el control de los accesos a los sistemas de informacion.

En caso de no tener problematicas indicar “No Aplica” en este apartado.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de control comprometidas
y respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para evitar que se materialicen los
riesgos, indicando sus efectos en el Sistema de Control Interno y en el cumplimiento de metas y
objetivos:

Como conclusién del trabajo realizado es que se plantearon 30 acciones de control de las cuales al segundo
semestre se han aplicado al 100% 17 de ellas. En el riesgo 02, el ingreso de estudiantes es menor a lo
proyectado segun las metas institucionales, al aplicar 7 acciones de control al 100%, se ha logrado hasta el
momento la captacion de 323 estudiantes de nuevo ingreso a las diferentes carreras que ofrece el Instituto
cumpliendo con uno de los objetivos institucionales que es aumentar la matricula.
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EJERCICIO 2022
No. REPORTE 3
TRIMESTRE Octubre-Diciembre

\

En el Riesgo 04 de la capacitacién del personal en el centro del CONOCER de nuestro instituto se han aplicado
7 accion de control al 100% y las demds acciones de control con un avance significativo, se ha logrado motivar
a personal docente y administrativo a llevar a cabo la capacitacion y evaluacion de diferentes estandares del
CONOCER lo que conlleva a contar con personal certificado en las competencias requeridas y ofrecer un
servicio de calidad en todas las dreas de nuestro Instituto. En las 6 acciones de control restantes se sigue
avanzando para cumplir los objetivos y reducir el riesgo.

En el riesgo 01 se llegd al 100% de cumplimiento de las acciones de control en la actualizacién del Manual de
Procedimientos y del Manual de Organizacién, faltando que sean autorizados por la junta directiva.

En los riesgos 03 y 05 se sigue trabajando y se espera en el cuarto trimestre llegar al 100% en la aplicacién de
las acciones de control, para asi mitigar los riesgos encontrados y poder seguir cumpliendo los objetivos y
metas institucionales.

Victoria de Durango, Dgo. A 01 de diciembre de 2022.

B, B
e ) g
NOMBRE, C]RGO Y FIRM NOMBRE, .CARGO Y FIRMA
M.A.T. MARIA D ODRIGUEZ C.P. YESENIA VALTIERREZ SARABIA
CONTRERAS COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Pagina 8|9



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTIAGO

PAPASQUIARO
e —— e —

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

———— |
\

EJERCICIO 2022
No. REPORTE 3
TRIMESTRE Octubre-Diciembre

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y
el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y
porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas en el | Comprometidas en el
PTCI Original PTCI Actualizado

6 6

Situacién de las Acciones de Mejora
Trimestre Totalds . % de Pendientes (Sin
Acciones de Concluidas ol En Proceso
4 Cumplimiento * Avance)
Mejora
Primero 0 0 6 0
Segundo il 16.6 5 0
Acumulado al
Segundo 1 16.6 5 0
Tercero 2 33.33 4 0
Acumulado al g
Tercero 3 50 3 0 %/
Cuarto
Acumulado al
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien (con un
decimal).
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
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EJERCICIO 2022
No. REPORTE 3
TRIMESTRE Octubre-Diciembre
Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:
A.M. con Avance A.M. con Avance A.M. con Avance
Acumulado Acumulado entre Acumulado entre
menor al 49% 50% y 80% 81%y 99%

I Oy A5

L]

Porcentaje
No. No. Hir il o . de Avance
AM. Descripcién de la Accién de Mejora Acirmidags
al Trimestre
1 1 Realizar el seguimiento a la actualizacién del 100% del Manual de 90%
Organizacion.
2 2 Realizar el seguimiento a la actualizacién del 100% del Manual de 80%
Procedimientos y Funciones.
3 3 Desarrollar un médulo en el SII(Sistema Integral de Informacién) para llevar 100%
el control de la liberaci6n a los estudiantes en las Actividades Para Escolares,
Servicio Social y Crédito Académico y asi agilizar los tramites de Titulacién y
Residencia Profesional.
4 4 Disefiar un procedimiento de cancelacién de accesos autorizados a areas 70%
fisicas y plataformas digitales al personal que causa baja del Instituto.
5 5 Desarrollar un médulo de Adeudos para estudiantes y personal en el ITSSP. 100%
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EJERCICIO 2022
No. REPORTE 3
TRIMESTRE Octubre-Diciembre
Porcentaje
No. No. i ; z de Avance
AM. Descripcién de la Accién de Mejora Rctnmitasto
al Trimestre
6 Valorar el alcance del sistema SCGIV (Sistema de Contabilidad 100%
Gubernamental) para implementar el médulo de inventarios y enlazarlo
contablemente.
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EJERCICIO 2022
No. REPORTE 3
TRIMESTRE Octubre-Diciembre

\

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracién del Comité u
Organo de Gobierno, segtin corresponda:

Al cierre del trimestre Octubre-Diciembre (indicar el periodo) de 2022 se encontraron las problematicas
descritas a continuacion (descripcion de los contratiempos) que obstaculizaron el cumplimiento de las
acciones de mejora establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno.

Acciones de mejora 1y 2: Las problematicas encontradas en las acciones de mejora 1y 2 son las siguientes:
para actualizar los manuales de organizacién, de procedimientos y reglamentos, es necesario contar con mas
personal o apoyo de estudiantes que realicen su residencia profesional y comenzar a trabajar en el periodo
intersemestral que es cuando disminuye el trabajo del drea de recursos humanos y las demds areas
involucradas. La propuesta es que dos jovenes de residencia profesional de las carreras de Ing. Industrial o Ing.
En Administracién apoyen con un proyecto donde se actualicen los Manuales de Organizacién y de
Procedimientos.

Para ello se tiene ya a una persona que est4 realizando la residencia profesional, esperando que ya se avance
de manera mas significativa para el préximo trimestre.

Accion de mejora 3. Se tiene un avance ya del 100%. Se anexan evidencias.

Accion de mejora 4. Se esta trabajando adecuadamente y ya se comenzo a trabajar en diferentes dreas. Se
estan recopilando la informacién de los accesos que tienen los diferentes usuarios, asi como el acceso a las
areas fisicas. En el drea del Departamento del Centro de Computo se disefié un Procedimiento de Cancelacién
de accesos en el Departamento del Centro de Computo, asi como un formato de Lista de Cancelacién de
accesos donde se lleva la bitdcora de las bajas.

Accion de mejora 5. Se tiene un avance ya del 100%. Se anexan evidencias.

En caso de no tener problematicas indicar “No Aplica” en este apartado.
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EJERCICIO 2022
No. REPORTE 3
TRIMESTRE Octubre-Diciembre

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y
respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias
de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

Como conclusion general de los avances de este primer trimestre es que se esta avanzando satisfactoriamente
en las diferentes acciones de mejora. Se logré el 100% en la oportunidad de mejora que ayudara a agilizar y
consultar de manera rapida las calificaciones de los alumnos en lo que respecta a Servicio Social, Actividades
Paraescolares y Crédito Académico. También se logrd el 100% del desarrollo del médulo de Adeudos de
alumnos y personal para llevar un control adecuado a través del Sistema Integral de Informacién. En las otras

acciones de mejora se pretende lograr al 100% en el cuarto trimestre con apoyo de las diferentes areas
involucradas.

Victoria de Durango, Dgo. A 01 de diciembre de 2022.

%

M.A.T LUCIO MARCOS HERNANDEZ SOTO C.P. YESENIA VALTIERREZ SARABIA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE SUBDIRECTORA DE SERVICIOS
cOMPUTO ADMINISTRATIVOS
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTIAGO PAPASQUIARO
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

MATRIZ DE CRITERIOS PARA LA

SELECCION DE PROCESOS

En cumplimiento al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Durango, Titulo Segundo, Capitulo
1, Seccién |, Numeral 11, de la evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional, en donde
sefiala lo siguiente:

El Sistema de Control Interno (SCIl) debera ser evaluado anualmente, en el mes de noviembre de
cada ejercicio, por los servidores publicos responsables de los procesos prioritarios (sustantivos y
administrativos) en el dmbito de su competencia, identificando y conservando la evidencia
documental y/o electrénica que acredite |a existencia y suficiencia de la implementacién de las cinco
Normas Generales de Control Interno, sus 17 Principios y elementos de control interno, asi como de
tenerla a disposicidn de las instancias fiscalizadoras que la soliciten.

Se debera verificar la existencia y operacién de los elementos de control de por lo menos cinco
procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) y como maximo los que determine la institucién
conforme a su mandato y caracteristicas, a fin de conocer el estado que guarda su SCIl.

La Institucion determinard los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) para la
evaluacién cuando éstos se encuentren debidamente mapeados y formalmente incorporados a su
inventario de procesos. En ese sentido, los procesos seleccionados podran ser aquellos que formen
parte de un mismo macroproceso, estar concatenados entre si, 0 que se ejecuten de manera
transversal entre varias areas.

Se podrd seleccionar cualquier proceso prioritario (sustantivo y administrativo), utilizando alguno o
varios de los siguientes criterios:

a) Aporta al logro de los compromisos y prioridades incluidas en el Plan Estatal de Desarrollo y
programas sectoriales, institucionales, metropolitanos, regionales y especiales.

b) Contribuye al cumplimiento de Ia vision, mision y objetivos estratégicos de la Institucion.

¢) Genera beneficios a la poblacién (mayor rentabilidad social) o estén relacionados con la entrega
de subsidios.

d) Se encuentra relacionado con tramites y servicios que se brindan al ciudadano, en especial
permisos, licencias y concesiones.

e) Su ejecucién permite el cumplimiento de indicadores de desempefio de programas

presupuestarios o se encuentra directamente relacionado con una Matriz de Indicadores para
Resultados.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTIAGO PAPASQUIARO
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

MATRIZ DE CRITERIOS PARA LA

SELECCION DE PROCESOS

f) Tiene un alto monto de recursos presupuestales asignados.

8) Es susceptible de presentar riesgos de actos contrarios a la integridad, en lo especifico de
corrupcién.

h) Se ejecuta con apoyo de algun sistema informético.

Por lo anterior, se determinan los siguientes procesos especificando los criterios adoptados para

dicha seleccidn: q/

UNIDAD CRITERIOS DE SELECCION
NOMBRE DEL PROCESO  TIPO SUSTANTIVO RESPONSABLE

PRIORITARIO ADMINISTRATIVO  (DUENADEL @) d) e) f) g h
PROCESO)

1. Lineamientos Administrativo Recursos X X
Administrativos del Humanos,
ITSSP. Asuntos
Juridicos y
Manual de areas
Organizacion, involucradas.
Manual de

Procedimientos,

Lineamiento de
Fondo Revolvente,
Lineamiento para

el desarrollo
profesional
continuo y
Lineamiento de
viaticos.
2. Reglamento Administrativo X X

Interior del ITSSP.

3. Manual de | Administrativo Departamento X
Contabilidad en la de
Subdireccién  de Vinculacioén.
Servicios

Administrativos.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTIAGO PAPASQUIARO
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

MATRIZ DE CRITERIOS PARA LA
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Seguimiento y X
evaluacion del

proceso

ensefianza-

aprendizaje

Actualizacion  del X
reglamento interno

del estudiante

C.P. YESENIA VA%TIERREZ SARABIA M.A.T LUCIO MARCOS'HERNANDEZ SOTO
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
Coordinador de Control Interno Enlace de Control Interno
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTIAGO PAPASQUIARO
(ITSSP)

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL EJERCICIO 2023

1era. SESION 2da. SESION 3era. SESION 4ta. SESION

07-marzo 13-junio 15-agosto 26-noviembre

Fechas tentativas sujetas a cambio, el cual sera notificado

ATENTAMENTE

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO ENLACE DE CONTROL INTERNO

” )

C.P. YESENIA VALTIERREZ SARABIA M.A.T. LUCIO WCOS HERNANDEZ SOTO




